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Αρ. Πρωτ:                                                     ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:  27/5/2012. 

 

∆ΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ - ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ  

Σήµερα που η αντεργατική µανία των µνηµονίων καθιστά το συνδικάτο βασικό 

εργαλείο για την προάσπιση των εργασιακών µας δικαιωµάτων, έχει ιδιαίτερη αξία να 

δούµε ποιοι πραγµατικά επενδύουν στην ΕΝΟΤΗΤΑ του ΚΙΝΗΜΑΤΟΣ και πασχίζουν για το 

καλύτερο και ποιοι απλά καπηλεύονται αναίσχυντα τις αγωνίες και τις ανασφάλειες των 

συναδέλφων.  

Έχει ιδιαίτερη σηµασία να αξιολογήσουµε εάν οι δηµόσιες διαφοροποιήσεις είναι επί 
της ουσίας ή πρόκειται για µεθοδευµένη προσπάθεια δηµιουργίας εντυπώσεων, µε 
γνώµονα την υπονόµευση του συνδικαλιστικού κινήµατος , προς όφελος 

συγκεκριµένων, τοπικού χαρακτήρα και άλλων αδιευκρίνιστων, συµφερόντων. 

Η ΑΛΗΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ∆ΗΜΟΣΙΕΣ ∆ΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΣΕΙΣ . 

Τα όσα θλιβερά διαδραµατίζονται την τελευταία περίοδο, αλλά και όσα συνέβησαν 

στο πρόσφατο ∆Σ της ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ, µε αφορµή την νέα ΕΣΣΕ, δεν αφήνουν περιθώριο 

παρερµηνείας :  

Κάποιοι έχουν ΑΝΑΛΑΒΕΙ ΕΡΓΟΛΑΒΙΚΑ την ΥΠΟΝΟΜΕΥΣΗ της ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ και των 

προσπαθειών που καταβάλλει για την υπογραφή νέας  Ε.Σ.Σ.Ε ...   

Κάποιοι δεν θέλουν ταξικό και ασυµβίβαστο συνδικάτο... Επιθυµούν ένα συνδικάτο 

κατακερµατισµένο, υποταγµένο, πλήρως ελεγχόµενο και προπαντός πρόθυµο στα 

κελεύσµατα και τις επιταγές της µνηµονικής και µιντιακής εξουσίας.  

Πως αλλιώς ερµηνεύονται οι παλινωδίες, οι µεταµορφώσεις, η αµετροέπεια και η 

ακατάπαυστη φλυαρία, σε βάρος των αγώνων και των προσπαθειών της 

Οµοσπονδίας, από συγκεκριµένη συνδικαλιστική ηγεσία ...  

Πως αλλιώς να ερµηνεύσει κανείς την ΑΜΕΡΙΣΤΗ ΠΡΟΒΟΛΗ που απολαµβάνει η 

ηγεσία του Σπάρτακου, (όταν επιτίθεται στη ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ) από µερίδα των Μ.Μ.Ε, των 

οποίων οι ιδιοκτήτες (ΟΛΩΣ ΤΥΧΑΙΩΣ) δραστηριοποιούνται ή επιθυµούν να 

δραστηριοποιηθούν στο χώρο της ενέργειας ..  

ΑΣ ΑΠΑΝΤΗΣΟΥΝ ΕΠΙΤΕΛΟΥΣ : 

� Ποιους σκοπούς εξυπηρετούν οι αντιφατικές αναφορές και ανακοινώσεις ;  

� Σε τι αποσκοπεί η δηµόσια αµφισβήτηση - υπονόµευση των προσπαθειών της 

Οµοσπονδίας για την υπογραφή Σ.Σ.Ε ;  

� Ποιον ωφελούν οι δηµόσιες διαρροές και αντιπαραθέσεις ; 
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� Σε τι βοηθούν τα εξώδικα οι διαχωρισµοί µεταξύ των εργαζοµένων και οι απειλές για 

διάσπαση του κινήµατος ;  

ΣΙΓΟΥΡΑ ΟΧΙ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΤΑ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΑ ΤΟΥΣ .. 

Η αντίδραση µας έναντι της ηγεσίας του Σπάρτακου, δεν έχει κίνητρο την στείρα 

αντιπαράθεση ..  Την γεννά η ανάγκη να αντισταθούµε στα φαινόµενα  ευτελισµού και  
υπονόµευσης των συλλογικών θεσµών, αλλά και η ανάγκη να προασπίσουµε την 

εργασιακή µας θέση και υπόσταση.  

∆ιατηρούµε σοβαρές επιφυλάξεις για τα κίνητρα και την συµπεριφορά του 

συγκεκριµένου συλλόγου, καθώς τα δείγµατα των τελευταίων ηµερών, όπως η ανοιχτή 

σε πολλές περιπτώσεις αµφισβήτησης της Οµοσπονδίας, οι τρικλοποδιές στην 

προσπάθεια διαπραγµάτευσης για την νέα Ε.Σ.Σ.Ε, είναι αρκετά για να προϊδεάσουν 

αρνητικά .. 

Μια προσεκτική ανάγνωση των θέσεων και των πεπραγµένων του συλλόγου 

Σπάρτακος, είναι ενδεικτική των προθέσεων, της αλαζονείας, της ανευθυνότητας, που 

διακρίνει τον ηγετικό του πυρήνα ..  

Ατόπηµα πρώτο : Τρίτη 28 Φεβρουαρίου 2012, η ηγεσία του Σπάρτακου, µε τον 

πλέον ανεύθυνο τρόπο, χωρίς να προηγηθεί καµία διαβούλευση ή προσυνενόηση µε 
την Οµοσπονδία και δείχνοντας ασέβεια προς τους άλλους συλλόγους µέλη, στέλνει 
Εξώδικο προς την ∆ιοίκηση της ∆ΕΗ και ζητά την καταγγελία της Ε.Σ.Σ.Ε ..  

Τους ρωτάµε :  Από πού έλαβαν την εξουσιοδότηση να θέσουν θέµα µονοµερούς 

καταγγελίας της Ε.Σ.Σ.Ε, (όταν µάλιστα δεν είχε αποσαφηνιστεί ακόµη ο χρόνος 

εφαρµογής της µετενέργειας) ;  

∆εν αντιλαµβάνονται ότι µε αυτή την αχαρακτήριστη ενέργεια, έβαλαν σε άµεσο 

κίνδυνο την ισχύ της Ε.Σ.Σ.Ε, µε ότι αυτό συνεπάγεται για τις µισθολογικές και εργασιακές 

κατακτήσεις των 21.000 εργαζοµένων στον Όµιλο ∆ΕΗ ;  

Ας µας απαντήσουν από πού αντλούν το δικαίωµα να αυτόπροσδιορίζονται ως οι 
νόµιµοι εκπρόσωποι του ΣΥΝΟΛΟΥ των ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ στην ΜΗΤΡΙΚΗ και να απειλούν 

ότι θα διαπραγµατευτούν και θα υπογράψουν µονοµερώς ΕΣΣΕ ; 

ΟΧΙ ΚΥΡΙΟΙ : Το σύνολο των εργαζοµένων στην ΜΗΤΡΙΚΗ ∆ΕΗ, δεν είναι τα 2.500 

µέλη, που σύµφωνα µε τα τελευταία αµφιλεγόµενα στοιχεία εµφανίζονται στο δυναµικό 

του συλλόγου σας ..  

Υπάρχουν σύλλογοι και µάλιστα πολυπληθέστεροι που εκπροσωπούν και 
αντιπροσωπεύουν τους χιλιάδες των εργαζόµενους στην Μητρική .. Υπάρχει η ΕΤΕ/∆ΕΗ 

που έχει την αριθµητική υπεροχή, τόσο στον Όµιλο, όσο την Μητρική, αλλά και την 

Παραγωγή. 

 Λάβετε λοιπόν το µήνυµα ότι οι χιλιάδες εργαζόµενοι τόσο στον Όµιλο, όσο και 
στην ΜΗΤΡΙΚΗ ∆ΕΗ, δεν σας παραχωρούν το δικαίωµα υπογραφής ..  
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Ατόπηµα δεύτερο  : Στο ίδιο κείµενο (δηλ .. το εξώδικο προς την ∆ιοίκηση) η ηγεσία 

του Σπάρτακου µε απόλυτη βεβαιότητα αναφέρει  : «Όπως είναι γνωστό η ισχύς της ΕΣΣΕ  

λήγει στις 14 Μαΐου του 2012», µια άποψη που ισχυρίζονταν µέχρι πρόσφατα .. 

Τρεις µήνες µετά, (στις 11 Μαΐου του 2012) και αφού έγιναν σοφότεροι από την 

προσπάθεια άλλων, επανέρχονται µε νέα ανακοίνωση για να ενηµερώσουν ότι η ισχύς 

της ΕΣΣΕ, δεν λήγει στις 14 Μαΐου του 2012,  αλλά στις 12 Φλεβάρη του 2013.   

«Μπράβο παιδία, κάλιο αργά παρά ποτέ» ... 

Μάλιστα, στην ίδια ανακοίνωση, µε προφανή στόχο να  πλήξουν το κύρος της 

ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ, ισχυρίζονται ότι η Οµοσπονδία ότι δεν γνώριζε πότε λήγει η σύµβαση µας, 

αποσιωπώντας ότι η ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ, µε τον νοµικό της σύµβουλο καθηγητή συνταγµατικού 

δικαίου  κ. Κατρούγκαλο είναι αυτή που ξεκαθάρισε ότι η λήξη της σύµβασης µας φτάνει 
στις 14 Φεβρουάριου του 2013. 

Τους ρωτάµε :  Πότε είχαν δίκιο, στις 28/2/2012 όταν έστελναν το εξώδικο προς την 

∆ιοίκηση ή σήµερα που αναδιπλώνονται  ;  Αφού γνώριζαν, (όπως κατόπιν εορτής 

ισχυρίζονται), γιατί στο εξώδικο, µε απόλυτη σιγουριά και βεβαιότητα ανέφεραν ότι η 

ισχύς της Ε.Σ.Σ.Ε έληγε στις 14 Μαΐου του 2012 ;  

  Είστε ανακόλουθοι, υπόλογοι και βαθύτατα εκτεθειµένοι, καθώς γνωρίζουν και οι 
πέτρες ότι η τεκµηρίωση για το χρόνο της µετενέργειας, πιστώνεται αποκλειστικά και µόνο 

στην επίπονη, συστηµατική και υπεύθυνη προσπάθεια της ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑΣ και των 

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ που χωρίς έπαρση συµβάλλουν στο δύσκολο έργο της ;  

Ατόπηµα τρίτο  : Την Παρασκευή, 30 Μαρτίου 2012,  η ηγεσία του Σπάρτακου, µε 
επιστολή στην ∆ιοίκηση, επικαλουµένη προσχηµατικά την οικονοµική κατάσταση της 

Επιχείρησης, ζητά (εµµέσως πλην σαφώς) την αποδέσµευση από την δαπάνη 

µισθοδοσίας των 650 περίπου αποσπασµένων συναδέλφων στο Κλάδο Ασφάλισης 

Προσωπικού ..   

Τους ρωτάµε :  Που πήγε η έννοια της αλληλεγγύης κύριοι ; Είναι πρακτική ταξικού 

συνδικάτου ο διαχωρισµός και η διαίρεση των εργαζοµένων ; Το προσωπικό του 

κλάδου ασφάλισης δεν είναι εργαζόµενοι, δεν είναι συνάδελφοι µας, δεν έχουν τα ίδια 

µισθολογικά και εργασιακά δικαιώµατα  ; 

Λάθος κύριοι :  Στους χαλεπούς καιρούς που διανύουµε, δεν υπάρχουν περιθώρια 

για αποκλεισµούς και ανθρωποθυσίες  ..  Το δικαίωµα στην αξιοπρέπεια και την ευηµερία 

είναι αυτονόητο και αναφαίρετο για όλους τους εργαζόµενους και όλες τις κατηγορίες 

προσωπικού στον Όµιλο ∆ΕΗ ..  

Κριτήριο ενός ταξικού και ασυµβίβαστου συνδικάτου δεν µπορεί να είναι οι τοπικοί 
και συντεχνιακοί διαχωρισµοί, αλλά ο σεβασµός και την αλληλεγγύη µεταξύ των 

εργαζοµένων .. Εάν για την ηγεσία του Σπάρτακου «περισσεύουν» µερικές χιλιάδες 

εργαζόµενοι, για το ταξικό συνδικαλιστικό κίνηµα της ∆ΕΗ δεν περισσεύει κανείς .. 
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Ατόπηµα τέταρτο : Η ηγεσία του Σπάρτακου µε επιστολή προς το προεδρείο της 

ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ, ζητά να συµµετέχει στην διαπραγµατευτική οµάδα, µε πρόσχηµα ότι κανείς 

απ’ το προεδρείο της Οµοσπονδίας δεν προέρχεται είναι από την Παραγωγή και τα 

Ορυχεία .. 

Τους ρωτάµε :  Τι είδους σεβασµός είναι αυτός προς την Οµοσπονδία και τους 

άλλους συλλόγους της, όταν υποτιµητικά και δείχνοντας πλήρη ασέβεια, ζητούν να  

συµµετέχουν στην διαπραγµατευτική οµάδα, αφήνοντας ουσιαστικά αιχµές και 
υπονοούµενα για την στάση και την ουδετερότητα του Προεδρείου της ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ ;  

Τι είναι τα µέλη του προεδρείου της ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ, εκπρόσωποι κατηγοριών, που 

µεροληπτούν ;  ∆εν είναι εκπρόσωποι όλου του προσωπικού στο Όµιλο ∆ΕΗ ;  ∆εν είναι 
αυτό προσβολή στο πρόσωπο τους ;  ∆εν είναι υπονόµευση σε βάρος της 

συνεκτικότητας και του κλαδικού ρόλου της Οµοσπονδίας ; 

Άλλοι σύλλογοι που εκπροσωπούν εργαζόµενους στα Ορυχεία και της Παραγωγή 

δεν υπάρχουν ; Που πήγε λοιπόν η έννοια του σεβασµού και της συνδικαλιστικής 

δεοντολογίας ; 

Ατόπηµα πέµπτο : Τρίτη 8 Μαΐου 2012, η ηγεσία του Σπάρτακου, µε ανακοίνωση, 

καλεί την Οµοσπονδία να υπογράψει Ε∆Ω και ΤΩΡΑ ΕΣΣΕ, χωρίς να εγείρει καµία θέση, 

καµιά προϋπόθεση, κανένα προαπαιτούµενο, επί του προσχεδίου ..  

Έγραψαν τότε χαρακτηριστικά  : «Ακόµα και τούτη την ώρα, επιδεικνύοντας τις 

καλύτερες προθέσεις µας, καλούµε την ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ να υπογράψει Ε.Σ.Σ.Ε, µε τα όποια 

χαρακτηριστικά, κριτήρια και προϋποθέσεις αυτή νοµίζει πως θα καλύπτουν καλύτερα 

τους εργαζόµενους» .. 

Ελάχιστες µέρες µετά, αλλάζουν γραµµή πλεύσης, εγκαταλείπουν το Ε∆Ω ΚΑΙ ΤΩΡΑ 

Ε.Σ.Σ.Ε και επανέρχονται µε µια σειρά προσχήµατα και αιτιάσεις επί του προσχεδίου, για 

να δηµιουργήσουν προσχώµατα και να τορπιλίζουν την προσπάθεια της Οµοσπονδίας. 

Αιχµή του δόρατος ή κατά το προσφιλέστερο αιχµή της νέας παλινωδίας, η επιλογή 

της Οµοσπονδίας για τον χαρακτηρισµό των Ειδικών Επιδοµάτων, αµέσως µετά την 

υπογραφή της νέας Ε.Σ.ΣΕ. 

Τους ρωτάµε : Όταν καλούσαν την ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ να υπογράψει Ε∆Ω ΚΑΙ ΤΩΡΑ, µε 
όποιο πλαίσιο αυτή κρίνει ικανοποιητικό, δεν ήξεραν, δεν γνώριζαν, δεν ήταν ενήµεροι  ; 
Τι άλλαξε από τότε µέχρι και σήµερα ; 

Είναι σκόπιµο να γίνει σήµερα ο χαρακτηρισµός των ειδικών επιδοµάτων, όταν είναι 
γνωστό ότι το αποτέλεσµα των διαπραγµατεύσεων για την νέα ΕΣΣΕ στην µεγαλύτερη 

Επιχείρηση της χώρας θα περάσει από την κρησάρα των συναρµόδιων υπουργείων και 
το κόσκινο των τοποτηρητών της Τρόικα ; 

Τελικά µήπως δεν κόπτονται και τόσο πολύ για την τύχη των ειδικών επιδοµάτων, 

αλλά µε τις ανεύθυνες δηλώσεις του τύπου «δεν εξουσιοδοτούµαι την Οµοσπονδία ή 

δεν θα επιτρέψουµε την υπογραφή νέας Ε.Σ.Σ.Ε» διαµορφώνουν συνθήκες για το 
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ναυάγιο των διαπραγµατεύσεων, που θα πλήξουν το κύρος της ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ και θα 

οδηγήσουν την σφαγή των κατακτήσεων και των ειδικών επιδοµάτων ; 

Κινδυνεύουν άµεσα τα ειδικά επιδόµατα όταν έχει αποσαφηνιστεί πλήρως ότι η 

ισχύς της Ε.Σ.Σ.Ε (µετενέργεια) λήγει τον Φλεβάρη του 2013 ; Προς τι λοιπόν η πρεµούρα ;  

Όχι κύριοι του Σπάρτακου, δεν είστε οι θεµατοφύλακες των ειδικών επιδοµάτων : 

Τα ειδικά επιδόµατα είναι µέρος και αναπόσπαστο κοµµάτι του βασικού µισθού για όλους 

τους εργαζόµενους του Οµίλου ∆ΕΗ και ιδιαίτερα για τους συνάδελφους της πρώτης 

γραµµής ..  

Εποµένως, κάθε προσπάθεια συµπίεσης ή κατάργηση τους, αποτελεί βλαπτική 

µεταβολή και απώλεια εισοδήµατος, που η συντριπτική πολυψήφια των Πρωτοβάθµιων 

συλλόγων δεν πρόκειται να επιτρέψει ..   

Ο χαρακτηρισµός των ειδικών επιδοµάτων οφείλει να γίνει και θα γίνει, όχι γιατί το 

λέει προσχηµατικά και για λόγους προβολής και επικοινωνίας ο Σπάρτακος, αλλά γιατί 
έτσι προστάζουν οι χιλιάδες των εργαζοµένων, η συντριπτική πλειοψηφία των συλλόγων 

και η αντιπροσωπευτική Οµοσπονδία που τους εκπροσωπεί ..  

Ατόπηµα έκτο :  Η µεγάλη αποκάλυψη για τα κίνητρα και την υπονοµευτική στάση 

της ηγεσίας του Σπάρτακου, έγινε στο κρίσιµο ∆Σ της ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ, την Πέµπτη 24 Μαΐου 

του 2012, µέσω προτάσεων που αγγίζουν τα όρια του παραλόγου .. 

Ούτε λίγο ούτε πολύ, µε πρόσχηµα τον µηχανισµό στήριξης, σε περίπτωση 

υπέρβασης των δαπανών µισθοδοσίας, ζήτησαν πλαφόν στα ειδικά επιδόµατα. Σαν να 

µην ήταν αυτό αρκετό, ζήτησαν και την κατάργηση του Οικογενειακού επιδόµατος. 

 Τους ρωτάµε : ∆εν γνωρίζουν ότι η απαράδεκτη πρόταση τους για πλαφόν στα 

ειδικά επιδόµατα, υπό προϋποθέσεις, µπορεί να οδηγήσει σε πάγωµα και µη καταβολή 

των κλιµάκιων για όλους τους εργαζόµενους στον Όµιλο ∆ΕΗ. 

∆εν γνωρίζουν ότι το πάγωµα των κλιµάκιων σε συνδυασµό µε το πάγωµα του 

χρονοεπιδόµατος, θα στερήσει από τους εργαζόµενους και την τελευταία πιθανότητα 

για αύξηση των ήδη πενιχρών εισοδηµάτων ..   

∆εν γνωρίζουν ότι οι χιλιάδες συνάδελφοι µας διοικητικοί, δεν λαµβάνουν άλλο 

επίδοµα, πέραν του οικογενειακού, που µε τόση ευκολία και σπουδή, προτείνουν την 

κατάργηση του  .. 

Τέλος, εφόσον θεωρούν ότι έχουν δίκιο γιατί δεν τολµούν να κάνουν δηµόσια την 

πρόταση για πάγωµα του κλιµακίου και κατάργηση του Οικογενειακού επιδόµατος ; 

Γιατί δεν εξηγούν στους νέους συναδέλφους µας, που είναι και χαµηλόµισθοι, τι εστί το 

πάγωµα των κλιµακίων ; 

Οι µάσκες έπεσαν .. Αποκαλύφθηκαν και είναι ευτύχηµα για τους χιλιάδες 

εργαζόµενους της ∆ΕΗ, που δεν βρίσκονται στο τιµόνι των διαπραγµατεύσεων .. 
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Ατόπηµα έβδοµο  : ∆είγµα αναξιοπιστίας και βαρύτατο ατόπηµα η ανακοίνωση 

που εξέδωσαν αµέσως µετά το ∆Σ της Οµοσπονδίας, µέσω της όποιας προβάλλουν  

τον ισχυρισµό ότι το σύνολο το σωµατείων µελλών της ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ, που εκπροσωπούν 

εργαζόµενους σε Σταθµούς Παραγωγής και Ορυχεία διαφώνησε συνολικά µε το 

προσχέδιο της νέας ΕΣΣΕ. 

Μέγα ψεύδος και διαστρέβλωση της αληθείας .. καθώς  η συντριπτική πλειοψηφία 

των συλλόγων µελλών, επί της αρχής εξέφρασε την βούληση για άµεση υπογραφή νέας 

ΕΣΣΕ, µε άξονες : 

� Την ∆ΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΩΝ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΤΑΚΤΗΣΕΩΝ, στη βάση της αλληλεγγύης 

και της δικαιοσύνης για όλες της κατηγορίες προσωπικού και όλους τους 

εργαζόµενους στον Όµιλο ∆ΕΗ. 

� Την ∆ΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ από την εργοδοτική αυθαιρεσία, το 

απόλυτο διευθυντικό δικαίωµα και το ενδεχόµενο απολύσεων. 

Σε ότι αφορά µάλιστα το προσχέδιο όχι άπλα δεν απερρίφθη .. Αντιθέτως όλοι οι 
σύλλογοι  στην προσπάθεια συνδιαµόρφωσης καταθέσαν πλήθος προτάσεων, τις 

οποίες η Οµοσπονδία δεσµεύτηκε να θέσει στη διαπραγµάτευση, µε στόχο να 

ενσωµατωθούν και να συµπληρώσουν το τελικό κείµενο ..  

Προτάσεις που σχετίζονται  :  Με την προσαύξηση της νυχτερινής βάρδιας, τα 

ΡΕΠΟ του ΣΑΒΒΑΤΟΥ και τις προσαυξήσεις της βάρδιας σε συνδυασµό µε την φυσική 

παρουσία ..  

Η ΑΛΗΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΞΩ∆ΙΚΑ ΚΑΙ ΤΙΣ ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΕΣ ΠΟΥ ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΝ ..  

Το µεγάλο ατόπηµα, που ισοδυναµεί µε έγκληµα σε βάρος της ενότητας του 

συνδικαλιστικού κινήµατος  έγινε την Κυριακή, 27 Μαΐου 2012 ..  Η ηγεσία του 

Σπάρτακου ξεπέρασε τα ΕΣΚΑΜΜΕΝΑ ..  

Κατ’ εντολήν πολιτικών και παραπολιτικών κέντρων, που αντιστρατεύονται εδώ και 
χρόνια τα συµφέροντα της Επιχείρησης και των εργαζοµένων, επιχειρεί να δηµιουργήσει 
καίριο πλήγµα στην ενότητα του συνδικαλιστικού κινήµατος της ∆ΕΗ ..   

Επιχειρεί να  διεµβολίσει την µεγαλύτερη και ιστορικότερη Οµοσπονδία της χώρας, 

προκειµένου να καταστεί ευκολότερο το ξεπούληµα της ∆ΕΗ και η λεηλασία των 

κατακτήσεων των εργαζοµένων ..   ΆΞΙΟΣ Ο ΜΙΣΘΟΣ ΤΟΥΣ .. 

Με νέο ΕΠΑΙΣΧΥΝΤΟ και ΥΠΟΝΟΜΕΥΤΙΚΟ ΕΞΩ∆ΙΚΟ  που απέστειλαν στην ∆ιοίκηση 

της ∆ΕΗ, επικαλούνται ψευδώς το δικαίωµα της αντιπροσώπευσης των εργαζοµένων 

στην Μητρική ∆ΕΗ, ενηµερώνουν ότι τάχα δεν εξουσιοδοτούν την ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ να 

υπογράψει το σχέδιο της ΕΣΣΕ και καλούν χωρίς ίχνος ντροπής την διοίκηση της ∆ΕΗ ΑΕ 

σε άµεση συνάντηση για µονοµερή διαπραγµάτευση. 

Είναι πλέον προφανές ..  Αξιοποίησαν τις αγωνίες των εργαζοµένων, ασελγούσαν 

επί µήνες µε τον ιερό θεσµό των Σ.Σ.Ε για να φτάσουν στο τελικό τους στόχο, που δεν 

είναι άλλος, απ’ το να υλοποιήσουν τα διχαστικά τους σχεδία ..   
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Είναι πλέον προφανές ..  Η κυβερνητική εντολή που εξυπηρετούν οι «συνάδελφοι 
συνδικαλιστές» του Σπάρτακου, αποσκοπεί στην αποδυνάµωση του συνδικαλιστικού 

κινήµατος και της ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ, δίνοντας την ευκαιρία στους ιδιώτες να λεηλατήσουν την 

∆ΕΗ, µε την πώληση των λιγνιτικών µονάδων .. 

∆εν θα τους περάσει … Έχουν οι φύλακες την γνώση .. Το µόνο που θα 

καταφέρουν είναι να συντριβούν, να αποµονωθούν και να περιχαρακωθούν από το 

κίνηµα και τους εργαζόµενους ..  Θα τους θυµίσουµε ,  ότι  και στο παρελθόν υπήρξαν 

διασπαστές, καιροσκόποι  και υποκινούµενοι που κατέληξαν στα αζήτητα και στο 

περιθώριο της ιστορίας .. 

Τέτοιες συµπεριφορές δεν έχουν θέση στο ταξικό συνδικάτο της ∆ΕΗ, που εδώ και 
δεκαετίες πρωτοστατεί στα πεδία των κοινωνικών µαχών  και τους αγώνες του λαού µας.. 

Ο Σπάρτακος είναι και θα παραµείνει µειοψηφία στους εργαζόµενους και την ∆ΕΗ, 

ενώ σύντοµα θα λάβει και την απάντηση που του αρµόζει ..  Η Ε.Σ.Σ.Ε του Οµίλου ∆ΕΗ, θα 

υπογραφεί, σε πείσµα του Σπάρτακου και των αόρατων εντολέων του ..  

Συναδέλφισσες - Συνάδελφοι :  Η υπογραφή αυτού του κειµένου δεν συνιστά 

εχθρική πράξη ..  Σε καµιά περίπτωση δεν επιθυµούµε τον «εµφύλιο σπαραγµό» . Επιθυµία 

µας είναι να συµβάλουµε στη διαµόρφωση ενός ισχυρού µετώπου, υπεράσπισης των 

εργασιακών και µισθολογικών µας κατακτήσεων ..  

Στη διαµόρφωση ενός ταξικού µετώπου που θα εγγυηθεί, θα διαφυλάξει, θα 

θωρακίσει την πορεία των διαπραγµατεύσεων για την υπογραφή της νέας Ε.Σ.Σ.Ε από 

τις σκοπιµότητες, την υποκρισία και τον συντεχνιακό φανατισµό όσων επιθυµούν και 
επενδύουν στον κατακερµατισµό και την υπονόµευση του κινήµατος ..   

Στόχος µας µια  Ε.Σ.Σ.Ε. αντάξια των προσδοκιών των εργαζοµένων, που θα έχει ως 

βάση τις θεµελιώδεις αρχές της δικαιοσύνης, της αλληλεγγύης και της συλλογικότητας .. 

Το στοίχηµα είναι µεγάλο, αλλά δεν υπάρχει περιθώριο για απώλειες .. Ορισµένοι 
ελπίζουν ότι µπορούν να βάλουν εµπόδια. Ίσως να µην θέλουν να διασφαλίσουµε τα 

ελάχιστα κεκτηµένα που µας έχουν αποµείνει. Οφείλουµε να αποδείξουµε  ότι δεν θα τα 

καταφέρουν.  

Υ.Γ : Η όποια αντιπαλότητα  δεν αφορά σε καµία περίπτωση τους απλούς 

εργαζόµενους, για τους οποίους ο σεβασµός, η εκτίµηση και η αλληλεγγύη µας είναι 
αυτονόητη, αλλά στον ηγετικό πυρήνα και τα στελέχη του συγκεκριµένου Συλλόγου...  

Απεναντίας, απευθυνόµενοι µε σεβασµό στους συνάδελφους του Συλλόγου αυτού, 

τους προτρέπουµε να προβληµατιστούν µε τα διχαστικά διλήµµατα, την σκοπιµότητα των 

δηµόσιων διαρροών και αµφισβητήσεων και τις αλαζονικές πρακτικές της ηγεσίας τους, 

που υπονοµεύουν τα συµφέροντα και την ενότητα των εργαζοµένων στον Όµιλο ∆ΕΗ .. 

 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ ΕΤΕ/∆ΕΗ. 


