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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

 
ΣΤΟΧΟΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

Το τελευταίο χρονικό διάστημα και ενόψει της διαπραγμάτευσης για τη νέα Συλλογική 
Σύμβαση Εργασίας, διαχέονται στο προσωπικό του Ομίλου ΔΕΗ διάφορα σενάρια 
μισθολογικών μειώσεων και συγκεκριμένα περί παγώματος των μισθολογικών 
κλιμακίων. 

Οφείλουμε να ενημερώσουμε όλους τους συναδέλφους, ότι αυτά τα σενάρια είναι 
προσωπικές απόψεις όσων τα διαρρέουν και ΔΕΝ ΑΠΕΙΧΟΥΝ τις θέσεις της 
ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ και της ΕΤΕ ΟΜΙΛΟΥ ΔΕΗ. 

Δεν έχει ληφθεί καμία απόφαση από τα Διοικητικά τους Συμβούλια και από κανένα 
άλλο θεσμικό όργανο περί μείωσης κλιμακίων, αντιθέτως θέσεις της Ομοσπονδίας 
και της ΕΤΕ/ΔΕΗ είναι η διεύρυνση των κλιμακίων και ΟΧΙ το πάγωμά τους, καθώς ο 
εργασιακός μας βίος έχει πλέον αυξηθεί στα 40 έτη εργασίας. 

Θέσεις μας, όπως και της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ, όσον αφορά τη διαπραγμάτευση για τη νέα 
ΕΣΣΕ είναι : 

 Κατοχύρωση των θέσεων εργασίας. 

 Κατοχύρωση μισθών, χωρίς καμία μείωση. 

 Προσλήψεις προσωπικού. 

 Πρόσθετη ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. 

 Άρση της αδικίας των ΒΑΕ και του επιδόματος επικινδύνου εργασίας στην 
κατηγορία Τ4Α. 

Οτιδήποτε διαφορετικό διαρρέεται, δεν είναι θέσεις και απόψεις μας και το μόνο που 
επιτυγχάνουν είναι να δημιουργούν σύγχυση στο προσωπικό. 
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